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OSSERVATORIO SULLA PRECARIETÀ 

dell’Università per Stranieri di Siena 
 

24 ottobre 2024 
 

VERBALE 
 
Il giorno 24.10.2024 alle ore 09.30, si è riunito, a seguito di autoconvocazione, in modalità mista, in 
presenza presso l’Aula 323 e tramite piattaforma Google-Meet, l’Osservatorio sulla Precarietà 
dell’Università per Stranieri di Siena, costituito, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, con D.R. n. 661 
del 10.10.2024. 
 
Sono presenti: 
Prof. Orlando Paris 
Dott. Emanuele Garofalo 
Dott.ssa Susanna Bruni 
Prof. Andrea Simone 
Dott.ssa Cecilia Valenti 
Dott.ssa Elena Monami 
   
Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sul funzionamento, svolge le funzioni di Segretario 
verbalizzante il Dott. Emanuele Garofalo. 
 
Ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi collegiali dell’Università per 
Stranieri di Siena in modalità telematica e mista” emanato con D.R. n. 51 del 02.02.2023, l’adunanza 
si è svolta in video/audio-conferenza, che ha permesso al contempo:  
- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 
- l’identificazione di ciascuno di essi;  
- l’intervento nella discussione nonché l’espressione di voto sugli argomenti messi all’ordine del 

giorno della seduta. 
Gli strumenti a distanza dell’Ateneo hanno assicurato:  
− la riservatezza della seduta attraverso l’accesso dei partecipanti previo invito; 
− il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parità; 
− la visione degli atti della riunione inviati mediante posta elettronica; 
− la contestualità delle decisioni; 
− la sicurezza dei dati e delle informazioni durante lo svolgimento della seduta. 
Tutte le componenti e tutti i componenti si sono collegati da luoghi non pubblici o non aperti al 
pubblico, garantendo così la riservatezza della seduta. 
 
Il Segretario verbalizzante, constatata la validità dell’adunanza, apre la seduta. 
 
 
Ordine del giorno: 
 

1. INSEDIAMENTO ED ELEZIONE DEL/LLA PRESIDENTE E DEL/LA SEGRETARIO/A; 
2. ELEZIONE DEL/LA REFERENTE RESPONSABILE DELL’AGGIORNAMENTO PERIODICO, DELLA 

VERIFICA E DELLA DIFFUSIONE DEI CONTENUTI DELLA PAGINA WEB; 
3. PARERE IN MERITO ALL’AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026; 
4. VARIE ED EVENTUALI. 
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1) INSEDIAMENTO ED ELEZIONE DEL/LA PRESIDENTE E DEL/LA SEGRETARIO/A 
 
Il prof. Orlando Paris prende la parola e saluta le colleghe e i colleghi, esprimendo il suo apprezzamento 
per il fatto che per il triennio 2024-2027 la composizione dell’Osservatorio sulla precarietà non sia 
mutata. Lo scorcio del triennio precedente relativo al periodo 2022-2024 ha infatti rappresentato una 
fase embrionale e sperimentale necessaria per avviare le attività di questo organismo, unico nel 
panorama universitario italiano, e per arrivare alla consacrazione del lavoro svolto tramite l’inserimento 
nello Statuto di Ateneo. 
 
Il prof. Paris ricorda, poi, che ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento sul funzionamento, nella riunione 
di insediamento l’Osservatorio sulla precarietà provvede all’elezione del/la Presidente e del/la 
Segretario/a. Dopo attenta discussione in merito e in un’ottica di continuità dell’azione svolta nel 
periodo 2022-2024, vengono proposte le candidature del prof. Orlando Paris quale Presidente e del 
Dott. Emanuele Garofalo quale Segretario. 
 
L’Osservatorio approva all’unanimità. 
 
A seguito della votazione si insediano quindi il Presidente e il Segretario. 
 
2) ELEZIONE DEL/LA REFERENTE RESPONSABILE DELL’AGGIORNAMENTO 
PERIODICO, DELLA VERIFICA E DELLA DIFFUSIONE DEI CONTENUTI DELLA 
PAGINA WEB 
 
Il Presidente ricorda che ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento sul funzionamento, nella riunione di 
insediamento l’Osservatorio sulla precarietà provvede all’elezione del/la Referente responsabile 
dell’aggiornamento periodico, della verifica e della diffusione dei contenuti della pagina web 
dell’Osservatorio sulla precarietà, anche al fine di promuovere la più ampia trasparenza e la 
partecipazione alle attività dell’Osservatorio stesso. 
Dopo attenta discussione in merito e in un’ottica di continuità dell’azione svolta nel periodo 2022-2024, 
viene proposta la candidatura del Dott. Emanuele Garofalo quale Referente responsabile 
dell’aggiornamento periodico, della verifica e della diffusione dei contenuti della pagina web 
dell’Osservatorio sulla precarietà. 
 
L’Osservatorio approva all’unanimità. 
 
3) PARERE IN MERITO ALL’AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 
 
Il Presidente informa che in data 17.10.2024 è pervenuta dall’Area Programmazione e Reclutamento la 
proposta di deliberazione degli Organi collegiali di Ateneo per le sedute del 28.10.2024 contenente 
l’aggiornamento della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2024-
2025-2026, sul quale l’Osservatorio è tenuto a fornire il proprio parere obbligatorio non vincolante. 
 
Il Presidente procede quindi alla lettura integrale del documento e apre la discussione sul punto, dalla 
quale emergono elementi di apprezzamento per tale aggiornamento. In particolare, il Dott. Garofalo 
esprime soddisfazione per aver previsto l’assunzione di un’unità di personale tecnico-amministrativo, 
a tempo pieno e indeterminato, per potenziare i processi di lavoro inerenti alle attività di Didattica, 
Ricerca e Terza Missione dell’Ateneo. Fa presente comunque la necessità che l’Amministrazione 
prosegua con il riassorbimento del precariato e con il tendenziale depotenziamento ed eliminazione 
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delle forme contrattuali a tempo determinato e delle loro reiterazioni in situazioni di non assoluta 
necessità. 
 
La Dott.ssa Bruni concorda con la necessità di proseguire l’attività di monitoraggio dell’utilizzo di 
forme contrattuali precarie per il personale tecnico-amministrativo ed esprime parimenti soddisfazione 
per la previsione di un’assunzione a tempo indeterminato. 
 
Il Prof. Simone interviene ed esprime soddisfazione per aver previsto l’esplicitazione dello stato 
dell’arte delle singole procedure concorsuali, favorendo così una più agevole comprensione dello 
stesso. Suggerisce, ai fini di una maggiore leggibilità, che venga riportato nel documento uno schema 
di sintesi che espliciti il quadro complessivo dei punti organico assegnati, utilizzati e di quelli ancora 
disponibili, sul modello di quanto inserito nell’Aggiornamento al documento di marzo 2024. 
 
Il Presidente ribadisce la necessità di fare salvi i precedenti pareri espressi in data 18.12.2023 e in data 
22.03.2024. 
 
Terminata la discussione sul punto, il Segretario elabora una proposta di parere che tenga conto delle 
posizioni emerse e lo sottopone a votazione. 
 
L’Osservatorio approva all’unanimità. 
 
A seguito della votazione, è dato mandato al Segretario di trasmettere il Parere relativo 
all’aggiornamento della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2024-
2025-2026 al Rettore, alla Direttrice e generale e, per gli opportuni adempimenti di competenza, alla 
Segreteria Generale. 
 
4)VARIE ED EVENTUALI 
Tace. 
 
Alle ore 10.30 il Segretario scioglie la seduta. 
 
 

Siena, 
 
 
 

IL SEGRETARIO 
OSSERVATORIO SULLA PRECARIETÀ 

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA 
(Dott. Emanuele Garofalo) 

 
 
 
 
 


